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TILSYNSRAPPORT – TIL BRUG VED PÆDAGOGISK TILSYN 

Kommunen er ifølge Dagtilbudslovens § 5 forpligtet til at føre tilsyn med indhold og opgaveudførelse i 
dagtilbud. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, hvori der indgår kommunal finansiering. 

I frisættelsesperioden kan dagtilbuddet selv vælge om de vil gøre brug af KIDS observationerne i 
forbindelse med tilsynet. ellers gennemføres tilsynet som et lovpligtigt tilsyn 

LÆSEVEJLEDNING 
Der er tale om et anmeldt tilsyn gennemført af Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og idræt. Tilsynet er 
varslet i god til. Tilsynet gennemføres dialogbaseret.  
Grundlaget for samtalen er: 

 Den del af tilsynsrapporten som dagtilbuddet på forhånd har udfyldt 
 KIDS-observationer foretaget forud for tilsynet, hvis dette er valgt til. Ellers er udgangspunktet 

konsulentens observationer, som foretages inden tilsynet 
 Dagtilbuddets pædagogiske arbejde 

 
Den pædagogiske konsulent sender tilsynsrapporten til dagtilbudslederen senest 3 uger forud for 
tilsynet. Dagtilbudslederen udfylder 1. del af tilsynsrapporten og sender denne senest 1 uge før 
tilsynets gennemførsel.  Hvis der er bemærkninger til tilsynsskemaet, bringes de i spil under 
tilsynssamtalen og noteres af konsulenterne, der udfører tilsynet i denne rapport.  
 
Rapporten indledes med en opsamling fra sidste tilsyn efterfulgt af en samlet vurdering på 
nærværende tilsyn. Herefter følger en uddybning af vurderingerne for hver enkelt tema. 
Center for Dagtilbud, Skoler og fritid arbejder med følgende vurderinger for tilsynet: 
 

 Intet at bemærke 
 Indstilling til bemærkninger er alene givet til vejledning eller forslag til dagtilbuddet 
 Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som dagtilbuddet bør arbejde videre med 
 Indstilling til påbud er givet om forhold, som dagtilbuddet skal handle på, evt. på en nærmere 

beskrevet måde  
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FAKTUELLE OPLYSNINGER  
Dagtilbuddets navn 
og adresse 

Børnehaven Regnbuen, Uffesvej 6, 3000 Helsingør 

Antal børn fordelt 
på vuggestue og 
børnehave  

44 børnehavebørn 

Antal personale og 
uddannelsesniveau  

4 pædagoger, 2 medhjælpere og 1 leder 

Dato for tilsyn 25.10.22. 
 

Tilstede under 
tilsynssamtale 

Corinne Maric, Mette, Ida Graulund.  

Tilsynet udført af  Sanne Gudmann 
 

Særlig information 
om tilsynets 
gennemførelse 

Dialogbaseret tilsyn  

 
OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN 
Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn 
                                                                      Styrker                                                  opmærksomhedspunkter  

Fysiske rammer En varieret legeplads, som er 
indrettet med mulighed for 
forskellige lege og aktiviteter, af 
høj såvel som lav intensitet. 

Flere tematiserede legeområder 
indendørs, med mulighed for at 
en lille børnegruppe kan lege i 
ro. Mere tydelighed i 
indretningen, især i forhold til de 
mindste børn 

Relationer  Nærværende voksne, som er 
sammen med børnene i mindre 
grupper. Børnene har en høj grad 
af medbestemmelse. De kan frit 
bevæge sig rundt i hele huset og 
selv bestemme om de vil lege 
indendørs eller udendørs. 

Opmærksomhed på, at der er 
børn, som ikke er fyldt tre år og 
derfor har brug for mere 
voksenvejledning og tydelighed. 

Leg og aktiviteter Dagens struktur giver mulighed 
for  leg og fordybelse i længere 
tid af gangen. 

Opmærksomhed på om alle børn 
er en del af et betydningsfuldt 
fællesskab. 
 

 

Hvordan har I arbejdet med det? 
Fysiske rammer  
Der er siden sidste tilsyn blevet arbejdet med indretning af de fysiske rammer for at skabe mere tydelighed 
for børnene i små legezoner.  
Opmærksomhed på de yngste børn 
Der er kommet mere opmærksomhed på de yngste børn. Ex. er det tilrettelagt gruppedage, hvor de yngste 
børn er sammen tre gange om ugen. Der er også tilrettelagt samling for de yngste et par gange om ugen. 
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Desuden har man valgt at give de yngste børn mulighed for at kunne lege uforstyrret.                                       
Børnene optages fortrinsvist i børnehaven når de tæt på tre år.  
Opmærksomhed på deltagelse i et børnefællesskab 
Institutionen arbejder med ”Fri for mobberi” og med at alle børn har en god ven. For at støtte 
børnefællesskabet er der arrangeret fællessang på legpladsen om fredagen, hvor børnene vælger sange. 
Der er fortsat opmærksom på at de voksne i højere grad er igangsættende og deltagende i lege. Samt at de 
voksne fordeler sig blandt børnene på legepladsen for at understøtte børnenes leg og aktivitet. 
 
Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
 
Der er arbejdet med fokusområderne fra sidste tilsyn og der ses en tydelig forandring. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
KONKLUSION FRA TILSYN 2022 – OPSAMLING AF DEN SAMLEDE RAPPORT 
Tema Indstilling  
Opsamling fra sidste tilsyn Intet at bemærke 
Lovmæssige minimumskrav Intet at bemærke 
KIDS – hvis det er valgt til   
Sikkerhed Intet at bemærke 
Personale  
Forældresamarbejde  
Tværfagligt samarbejde  
Børnenes trivsel  
Den pædagogiske praksis  
Evalueringskultur   
TILSYNETS SAMLEDE VURDERING   

Opsamling fra sidste tilsyn 
Der er arbejdet med fokusområderne fra sidste tilsyn og der ses en tydelig forandring. 
Lovmæssige minimumskrav. 
De lovmæssige minimumskrav er overholdt og der er derfor intet at bemærke 
Sikkerhed. 
Alle krav til sikkerhed er overholdt og der er derfor intet at bemærke. 
Personale. 
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Kurset ”fri for mobberi” er er udsat til næste år. Lederen og arbejdsmiljørepræsentanten skal på et 
opdateret AML kursus i nærmeste fremtid. 
Forældresamarbejde  
Bestyrelsesrepræsentanten oplever et rigtigt godt forældresamarbejde i Regnbuen og hvis der opstår 
vanskeligheder, bliver der hurtig taget hånd om det. Det er let at få en snak med personalet om børnenes 
trivsel. dokumentationen af børnenes hverdag hænges op i institutionen så forældre og børn kan tale om 
det. Mange forældre kender hinanden i forvejen, og bestyrelsen kontakter forældrene for at høre om 
nogle har lyst til at bidrage med noget når der afholdes forældrearrangementer. Forældrene er glade for 
institutionen og vil meget gerne deltage for at understøtte børnenes hverdag. Det er en engageret 
forældregruppe som har en god indbyrdes kontakt og laver gerne legeaftaler for børnene. Der er Ligeledes 
et godt fremmøde til arbejdsdage og andre arrangementer. 
Tværfagligt samarbejde 
Der er et godt samarbejde med det tværfaglige team. Børnenes trivsel drøftes i personalegruppen så man sikrer 
sig at alle børnene trives i børnehaven. 
Børnenes trivsel 
Der arbejdes kvalificeret md børnenes trivsel, herunder også arbejdet med børnenes sprogtilegnelse 
Pædagogisk praksis 
Der er relativ mange børn med særlige behov og der arbejdes på hvordan personalet bedst kan 
fordele ressourcerne. Der er fokus på hvordan børnene kan inddrages i hverdagspædagogikken, samt 
at tilgodese børn, som har brug for at trække sig, brug af piktogrammer som også omfatter hele 
børnegruppen. Der er desuden en god opmærksomhed på at tilpasse den pædagogiske praksis ud fra 
børnenes behov, så alle børn profiterer af at gå i børnehaven.  
Tilsynet anbefaler at der fortsat er opmærksomhed på børnefællesskaber og de voksens deltagelse i 
børnenes leg. 
Evaluering  
Det meste evaluering foregår på stuemøder og personalemøder. I de aldersopdelte grupper, evaluerer de 
faste voksne løbende de forskellige forløb når de er afsluttet.  
Arbejdes med EVA evaluerings skema i forhold til arbejdet med krop og bevægelse. Det er endnu relativt 
nyt og skal indarbejdes som en del af praksis. Der tages temaer op i case form hvor der reflekteres og 
drøftes. 
Læreplanen indgår som et arbejdsredskab i den daglige praksis. 
Tilsynet anbefaler at der indarbejdes en systematik for evaluering af børnenes læreprocesser. 
 
DAGTILBUDDETS KOMMENTARER TIL RAPPORTEN 

 
 
 
 
 

 
NEDENSTÅENDE UDFYLDES AF DAGTILBUDDETS LEDER OG SENDES TIL DEN 
TILSYNSFØRENDE KONSULENT SENEST 1 UGE INDEN TILSYNSSAMTALEN  
LOVMÆSSIGE MINIMUMSKRAV 

Sundhedsmæssigt 
tilsyn  
 

Udført den 
September 2019 
Minimum hvert 2. år 
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Økonomisk tilsyn 
 
 
 

Udført den 
 
Februar 2022 (af revisor) 
Minimum hvert 2. år 
Laves der månedlig status i NEM-Økonomi? 
 
Vores regnskabsafdeling i LDD udarbejder månedlig balance. 

Bygningsmæssigt 
tilsyn 

Udført den  
 
September 2021 
 

Legepladstilsyn 
 
 

Udført den 
 
Juni 2022 
 

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
De lovmæssige minimumskrav er overholdt og der er intet at bemærke. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
SIKKERHED 

Førstehjælp Hvad er jeres procedure for at sende medarbejdere på førstehjælpskursus? 
Vi afholder førstehjælpskursus hver 2. år. Sidst afholdt oktober 2021 
 

Procedure for 
opsyn med børn  
 

Hvordan føres der opsyn med børn, der sover til middag? 
 
Der sidder en voksen hos børnene ind til alle børn sover. Døren er altid åben, og 
vi tilser sovebørnene løbende. Lederen sidder i lokalet i ved siden af 
soverummet. 
Hvordan er der opsyn med de steder, hvor børn leger alene?  

- Indendørs: Der er løbende opsyn med legen, samt at der er en voksen i 
rummet ved siden af. 
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- Udendørs: Der er løbende opsyn på hele legepladsen, da de voksne 
cirkulerer. 

 
 
Hvordan er proceduren, når I er på tur?  
De voksne som er på tur, har ansvaret for opsynet af alle børn. Skal vi på tur med 
offentlig bus, er der altid en voksen der går først ind i bussen og guider børnene på 
plads, og en voksen der går sidst og sørger for, at alle er kommet med. Børnene 
tælles hver gang der er et skift. Der er en fast procedure i tilfælde af f.eks. et barn 
bliver væk eller ved alvorlig ulykke. Der ligger skriftlig procedure for tur ud af huset. 
 
Hvordan opbevarer I børnenes eventuelle medicin? 
Det opbevares på personaletoilettet, uden for børns rækkevidde med tydelig 
anvisning fra forældre eller læge. 
 

Beredskabsplan Er den opdateret og tilgængelig på Kilden? 
Vi har ikke adgang til kilden. Vi har en procedure som er sendt til kommunen. 
https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx 
Opdaterede planer sendes til Jeannie Kisbye <JKI32@helsingor.dk, som lægger dem 
på Kilden 

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
Alle retningslinjer vedr. sikkerhed er overholdt og der er derfor intet at bemærke. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der 
bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
PERSONALE – ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL  

Fordeling af 
pædagoger, 
medhjælpere samt 
pæd. assistenter. 

Antal 
 
71-29 

Sygefravær inden for 
de sidste 12 måneder 
 

Procent 
9,38% 

Personaleudskiftning  Antal siden sidste tilsyn 
2 
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Studerende Antal siden sidste tilsyn 
0 

Andre typer 
ansættelser 
 

Antal og hvilke? 
0 

Journalisering  Hvilke procedurer har I for journalisering af personalesager?  
Det bliver opbevaret fortroligt i pengeskab på kontoret, samt digitalt hos LDD. 
 

Kompetenceudvikling  Hvilke særlige kompetencer, efteruddannelser eller kurser har personalet? 
Der har ikke været efteruddannelse eller kursus siden sidste tilsyn. Hele 
personalegruppen skal på et rytmik og musik kursus fra ”Fri For Mobberi”  
 
Hvordan tænker I kompetenceudvikling ind i hverdagen og i fremtiden? 
Vi vil gerne prioritere, at personalet kommer på fælleskurser, da vi mener at det 
er brugbart og inspirerende at alle får samme platform at arbejde ud fra. 

AMR og AML 
 

Har AMR og AML den lovpligtige grunduddannelse? 
Ja 
Senest 3. mdr. efter valg 
Har ledelsen den opdaterede uddannelse?  
Nej 
 

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
Kurset ”fri for mobberi” er er udsat til næste år. Lederen og arbejdsmiljørepræsentanten skal på et 
opdateret AML kursus i nærmeste fremtid. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke  

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

x 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
FORÆLDRESAMARBEJDE 

Forældreinvolvering Hvor ofte og hvordan involveres forældrene i dagligdagen?  
Forældrene inddrages i hverdagen gennem den daglige dialog og gennem 
billeddokumentation af børnenes aktiviteter, der hænges op i institutionen. Der 
udover modtager forældrene et nyhedsbrev ca. 4 gange om året. Der afholdes 
fælles forældremøde en gang om året. Vi afholder forskellige 
forældrearrangementer i løbet af året, så som bedsteforældre dag og arbejdsdag 
som fremmer det gode samarbejde og involvering i børenes hverdag. 
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Forældresamtaler  
 

Antal forældresamtaler om deres barns udvikling og trivsel?  
Når barnet starter, har vi den første. Vi benytter et fast spørgeskema der 
kommer omkring det hele barn. 
Desuden bliver de tilbudt en samtale efter de første 3 måneder, hvor indkøring 
og barnets udvikling og trivsel er i fokus. 
Inden skolestart bliver der tilbudt en overleveringssamtale, med fokus på 
kommende skolestart. Her benytter vi skolernes overleveringspapir. 
Der udover tilbydes der samtaler efter behov. 
Bruger I en særlig metode eller model for samtalerne?  
 

Forældrebestyrelse  Antal forældrebestyrelsesmøder?  
Ca. 4 om året, hvor af det ene er et kort bestyrelsesmøde og med efterfølgende 
middag med hele personalegruppen. 
Hvad gør bestyrelsen for at involvere forældre i fællesskabet?  
 
Hvordan fungerer samarbejdet i bestyrelsen?  
Vores bestyrelsessamarbejde er rigtig godt. Vi har nogle engageret og 
interesserede bestyrelsesmedlemmer. 

Tilfredshed 
 
 
 

Hvordan vurderer og undersøger I generelt forældretilfredshed?  
Der er en høj grad af forældretilfredshed. Vi vurderer forældretilfredsheden 
gennem den daglige kontakt, samt hvad vi hører fra nye og eventuelt kommende 
forældre, som har hørt positivt om os fra forhenværende forældre. 
Fx forældretilfredshedsundersøgelse?  
 

Nye børn 
 
 
 

Hvordan er jeres procedure for modtagelse af nye børn?  
Inden børnehavestart får barnet tilsendt et velkomstbrev med informationer om 
den første dag og med vores velkomstpjece. Der er tilknyttet en fast voksen på 
barnet i den første tid.  

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
Bestyrelsesrepræsentanten oplever et rigtigt godt forældresamarbejde i Regnbuen og hvis der opstår 
vanskeligheder, bliver der hurtig taget hånd om det. Det er let at få en snak med personalet om børnenes 
trivsel. dokumentationen af børnenes hverdag hænges op i institutionen så forældre og børn kan tale om 
det. Mange forældre kender hinanden i forvejen, og bestyrelsen kontakter forældrene for at høre om 
nogle har lyst til at bidrage med noget når der afholdes forældrearrangementer. Forældrene er glade for 
institutionen og vil meget gerne deltage for at understøtte børnenes hverdag. Det er en engageret 
forældregruppe som har en god indbyrdes kontakt og laver gerne legeaftaler for børnene. Der er Ligeledes 
et godt fremmøde til arbejdsdage og andre arrangementer. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  
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TVÆRFAGLIGT SAMARBEJDE  

I hvilket omfang 
bruger I det 
tværfaglige 
samarbejde? 
 

Fx BUF/BUR, Sundhedsplejen, Sprogstøttekorpset, skolerne osv.  
I det omfang det er nødvendigt.  
Sprogstøttekorpset til vores to-sproget børn 
BUR i forbindelse med børn med særlige behov 
Skolerne i forbindelse med overgang til skole 
Familierådgivningen i forbindelse med børn med særlige behov 
 

Tværfagligt forum Hvordan samarbejder I på TF? 
Vi er ikke en del af tværfagligt forum som privatinstitution. 
 

Tværfagligt 
spædbarnsteam  
 

Hvordan samarbejder I på TST? 
Vi har inden børn under 2 år. 

Underretninger Hvordan er jeres procedure for underretninger? 
Vi laver en underretning når vi er bekymret for et barns trivsel og udvikling efter 
samtale med forældrene. Vi drøfter vores bekymring og skriver i samarbejde en 
underretning som forældrene bliver underrettet om. Herefter sendes den til 
kommunen. 
 

Børn i udsatte 
positioner 

Har I børn med et bekymrende højt fravær? (15%) 
Nej 
 
Særlige pædagogiske projekter I er en del af eller selv har gang i? 
Nej 
Hvilke?  
 
Hvordan vurderer og undersøger I generelt børns trivsel?  
Fx børnemiljøvurdering, børnelinealen, LØFT etc.… 
Vi bruger materialet ”Alle Med” samt børnelinealen. 
 
Hvordan registrerer og journaliserer I børnenes trivsel? 
Nedskriver observationer og sætter fortløbende i barnets mappe.  
 

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
Der er et godt samarbejde med det tværfaglige team. Børnenes trivsel drøftes i personalegruppen så man sikrer 
sig at alle børnene trives i børnehaven. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 
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Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
BØRNS TRIVSEL  

Magtanvendelser  
 

Antal de sidste 12 mdr.:  
0 
  

Hvis der er lavet 
magtanvendelser 

Hvad er jeres procedure for det videre arbejde?  
Alle ansatte har læst kommunens retningslinjer for magtanvendelse 
 

Sprogtrappen  
2-årige 

Har I vurderet alle børn i denne aldersgruppe med sprogtrappen siden sidste 
tilsyn? Vi har ingen børn under 2 år 
 
Antal børn over trin? 
 
Antal børn på trin? 
 
Antal børn under trin? 
 

Sprogvurdering  
3-årige 

Har I vurderet alle børn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn? Nej 
 
Antal børn i generel indsats, talesproglige færdigheder: 24 
 
Antal børn i fokuseret indsats, talesproglige færdigheder: 2 
 
Antal børn i særlig indsats, talesproglige færdigheder: 3 
 

Sprogvurdering  
5-årige 

Har I vurderet alle børn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?  
 
Antal børn i generel indsats, talesproglige færdigheder: 13 
 
Antal børn i generel indsats, førskriftlige færdigheder: 14 
 
Antal børn i særlig indsats, talesproglige færdigheder: 3 
 
Antal børn i særlig indsats, førskriftlige færdigheder: 2 
 
Antal børn i fokuseret indsats, talesproglige færdigheder: 2 
 
Antal børn i fokuseret indsats, førskriftlige færdigheder: 1 
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Journalisering  Hvilke procedurer har I for journalisering af sagsakter på børnene? 
De bliver sat i mappen under barnets navn og låst inde i arkivskabet. På PC’eren 
er sagerne sikkerhedskodet. 
 

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idræts vurdering 
Der arbejdes kvalificeret md børnenes trivsel, herunder også arbejdet med børnenes sprogtilegnelse. 
 
Vurdering 

Intet at bemærke x 

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 
DEN PÆDAGOGISKE PRAKSIS  
SÆRLIGE PÆDAGOGISKE FOKUSOMRÅDER 

Vi arbejder med Fri for mobberi med fokus på venskaber.  
Vi arbejder med fokus på børnenes alder. Vi har aldersopdelte grupper, hvor der er fokus på deres 
nærmeste udviklingszone, samt fordelene ved blandet aldre på stuen. 
 
Der er relativ mange børn med særlige behov og der arbejdes på hvordan personalet bedst kan 
fordele ressourcerne. Der er fokus på hvordan børnene kan inddrages i hverdagspædagogikken, samt 
at tilgodese børn, som har brug for at trække sig, brug af piktogrammer som også omfatter hele 
børnegruppen. Der er desuden en god opmærksomhed på at tilpasse den pædagogiske praksis ud fra 
børnenes behov, så alle børn profiterer af at gå i børnehaven.  
Tilsynet anbefaler at der fortsat er opmærksomhed på børnefællesskaber og de voksens deltagelse i 
børnenes leg. 
 
 
EVALUERINGSKULTUR  

Hvordan evaluerer I jeres pædagogiske praksis? 
Det meste evaluering foregår på stuemøder og personalemøder. I de aldersopdelte grupper, evaluerer de 
faste voksne løbende de forskellige forløb når de er afsluttet.  
Arbejdes med EVA evaluerings skema i forhold til arbejdet med krop og bevægelse. Det er endnu relativt 
nyt og skal indarbejdes som en del af praksis. Der tages temaer op i case form hvor der reflekteres og 
drøftes. 
Læreplanen indgår som et arbejdsredskab i den daglige praksis. 
Tilsynet anbefaler at der indarbejdes en systematik for evaluering af børnenes læreprocesser. 
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Prosatekst af vurderingen som udfyldes af konsulenterne  
 
Vurdering 

Intet at bemærke  

Indstilling til bemærkninger er alene givet til 
vejledning eller forslag 

x 

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som 
der bør arbejdes videre med 

 

Indstilling til påbud er givet om forhold, som der skal 
handles på, evt. på en nærmere beskrevet måde  

 

 
 

 


