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TILSYNSRAPPORT — TIL BRUG VED PADAGOGISK TILSYN

Kommunen er ifglge Dagtilbudslovens & 5 forpligtet til at fgre tilsyn med indhold og opgaveudfgrelse i
dagtilbud. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, hvori der indgar kommunal finansiering.

| friseettelsesperioden kan dagtilbuddet selv vaelge om de vil ggre brug af KIDS observationerne i
forbindelse med tilsynet. ellers gennemfgres tilsynet som et lovpligtigt tilsyn

LASEVEILEDNING

Der er tale om et anmeldt tilsyn gennemfgrt af Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og idraet. Tilsynet er
varslet i god til. Tilsynet gennemfgres dialogbaseret.
Grundlaget for samtalen er:
e Den del af tilsynsrapporten som dagtilbuddet pa forhand har udfyldt
e KIDS-observationer foretaget forud for tilsynet, hvis dette er valgt til. Ellers er udgangspunktet
konsulentens observationer, som foretages inden tilsynet
e Dagtilbuddets padagogiske arbejde

Den paedagogiske konsulent sender tilsynsrapporten til dagtilbudslederen senest 3 uger forud for
tilsynet. Dagtilbudslederen udfylder 1. del af tilsynsrapporten og sender denne senest 1 uge fgr
tilsynets gennemfgrsel. Hvis der er bemaerkninger til tilsynsskemaet, bringes de i spil under
tilsynssamtalen og noteres af konsulenterne, der udfgrer tilsynet i denne rapport.

Rapporten indledes med en opsamling fra sidste tilsyn efterfulgt af en samlet vurdering pa
naervaerende tilsyn. Herefter fglger en uddybning af vurderingerne for hver enkelt tema.
Center for Dagtilbud, Skoler og fritid arbejder med fglgende vurderinger for tilsynet:

e Intet at bemaerke

e Indstilling til bemaerkninger er alene givet til vejledning eller forslag til dagtilbuddet

e Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som dagtilbuddet bar arbejde videre med

e [ndstilling til pabud er givet om forhold, som dagtilbuddet skal handle pd, evt. pG en naermere
beskrevet made



FAKTUELLE OPLYSNINGER

Dagtilbuddets navn
og adresse

B@grnehaven Regnbuen, Uffesvej 6, 3000 Helsinggr

Antal bgrn fordelt
pa vuggestue og
bgrnehave

44 bgrnehavebgrn

Antal personale og
uddannelsesniveau

4 paedagoger, 2 medhjzlpere og 1 leder

Dato for tilsyn

25.10.22.

Tilstede under
tilsynssamtale

Corinne Maric, Mette, Ida Graulund.

Tilsynet udfgrt af

Sanne Gudmann

Seerlig information
om tilsynets
gennemfgrelse

Dialogbaseret tilsyn

OPSAMLING FRA SIDSTE TILSYN

Konklusion/indstillinger fra sidste tilsyn

Fysiske rammer

Relationer

Leg og aktiviteter

Styrker
En varieret legeplads, som er
indrettet med mulighed for
forskellige lege og aktiviteter, af
hgj savel som lav intensitet.

Neaervaerende voksne, som er
sammen med bgrnene i mindre
grupper. Bgrnene har en hgj grad
af medbestemmelse. De kan frit
bevaege sig rundt i hele huset og
selv bestemme om de vil lege
indendgrs eller udendgrs.
Dagens struktur giver mulighed
for leg og fordybelse i lengere
tid af gangen.

opmaerksomhedspunkter
Flere tematiserede legeomrader
indendgrs, med mulighed for at
en lille bgrnegruppe kan lege i
ro. Mere tydelighed i
indretningen, iszer i forhold til de
mindste bgrn
Opmarksomhed p3, at der er
bgrn, som ikke er fyldt tre ar og
derfor har brug for mere
voksenvejledning og tydelighed.

Opmarksomhed pa om alle bgrn
er en del af et betydningsfuldt
fellesskab.

Hvordan har | arbejdet med det?

Fysiske rammer

Der er siden sidste tilsyn blevet arbejdet med indretning af de fysiske rammer for at skabe mere tydelighed

for bgrnene i sma legezoner.
Opmeaerksomhed pa de yngste bgrn

Der er kommet mere opmaerksomhed pa de yngste bgrn. Ex. er det tilrettelagt gruppedage, hvor de yngste
bgrn er sammen tre gange om ugen. Der er ogsa tilrettelagt samling for de yngste et par gange om ugen.




Desuden har man valgt at give de yngste bgrn mulighed for at kunne lege uforstyrret.

Bgrnene optages fortrinsvist i bgrnehaven ndr de teet pa tre ar.

Opmaerksomhed pa deltagelse i et bgrnefaellesskab

Institutionen arbejder med ”Fri for mobberi” og med at alle bgrn har en god ven. For at stgtte
bgrnefellesskabet er der arrangeret faellessang pa legpladsen om fredagen, hvor bgrnene vaelger sange.
Der er fortsat opmaerksom pa at de voksne i hgjere grad er igangsaettende og deltagende i lege. Samt at de
voksne fordeler sig blandt bgrnene pa legepladsen for at understgtte bgrnenes leg og aktivitet.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrsets vurdering

Der er arbejdet med fokusomraderne fra sidste tilsyn og der ses en tydelig forandring.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

KONKLUSION FRA TILSYN 2022 — OPSAMLING AF DEN SAMLEDE RAPPORT

Tema Indstilling
Opsamling fra sidste tilsyn Intet at bemaerke
Lovmaessige minimumskrav Intet at bemezerke
KIDS — hvis det er valgt til

Sikkerhed Intet at bemaerke
Personale

Foraldresamarbejde

Tveerfagligt samarbejde

Bgrnenes trivsel

Den pzedagogiske praksis

Evalueringskultur

TILSYNETS SAMLEDE VURDERING

Opsamling fra sidste tilsyn

Der er arbejdet med fokusomraderne fra sidste tilsyn og der ses en tydelig forandring.
Lovmaessige minimumskrav.

De lovmaessige minimumskrav er overholdt og der er derfor intet at bemaerke
Sikkerhed.

Alle krav til sikkerhed er overholdt og der er derfor intet at bemaerke.

Personale.




Kurset “fri for mobberi” er er udsat til naeste ar. Lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten skal pa et
opdateret AML kursus i neermeste fremtid.

Forzldresamarbejde

Bestyrelsesrepraesentanten oplever et rigtigt godt foraeldresamarbejde i Regnbuen og hvis der opstar
vanskeligheder, bliver der hurtig taget hand om det. Det er let at fa en snak med personalet om bgrnenes
trivsel. dokumentationen af bgrnenes hverdag haenges op i institutionen sa foraeldre og bgrn kan tale om
det. Mange foraeldre kender hinanden i forvejen, og bestyrelsen kontakter foraldrene for at hgre om
nogle har lyst til at bidrage med noget nar der afholdes foraeldrearrangementer. Foraeldrene er glade for
institutionen og vil meget gerne deltage for at understgtte bgrnenes hverdag. Det er en engageret
foreeldregruppe som har en god indbyrdes kontakt og laver gerne legeaftaler for bgrnene. Der er Ligeledes
et godt fremmegde til arbejdsdage og andre arrangementer.

Tveerfagligt samarbejde

Der er et godt samarbejde med det tveerfaglige team. Bgrnenes trivsel draftes i personalegruppen sa man sikrer
sig at alle bagrnene trives i bgrnehaven.

Bgrnenes trivsel

Der arbejdes kvalificeret md bgrnenes trivsel, herunder ogsa arbejdet med bgrnenes sprogtilegnelse
Pzaedagogisk praksis

Der er relativ mange bgrn med seaerlige behov og der arbejdes pa hvordan personalet bedst kan
fordele ressourcerne. Der er fokus pa hvordan bgrnene kan inddrages i hverdagspaedagogikken, samt
at tilgodese bgrn, som har brug for at traekke sig, brug af piktogrammer som ogsa omfatter hele
bgrnegruppen. Der er desuden en god opmaerksomhed pa at tilpasse den paedagogiske praksis ud fra
bgrnenes behov, sa alle bgrn profiterer af at ga i b@rnehaven.

Tilsynet anbefaler at der fortsat er opmaerksomhed pa bgrnefellesskaber og de voksens deltagelse i
bgrnenes leg.

Evaluering

Det meste evaluering foregar pa stuemgder og personalemgder. | de aldersopdelte grupper, evaluerer de
faste voksne Igbende de forskellige forlgb nar de er afsluttet.

Arbejdes med EVA evaluerings skema i forhold til arbejdet med krop og beveegelse. Det er endnu relativt
nyt og skal indarbejdes som en del af praksis. Der tages temaer op i case form hvor der reflekteres og
drgftes.

Leereplanen indgar som et arbejdsredskab i den daglige praksis.

Tilsynet anbefaler at der indarbejdes en systematik for evaluering af bgrnenes leereprocesser.

DAGTILBUDDETS KOMMENTARER TIL RAPPORTEN

NEDENSTAENDE UDFYLDES AF DAGTILBUDDETS LEDER OG SENDES TIL DEN
TILSYNSF@ORENDE KONSULENT SENEST 1 UGE INDEN TILSYNSSAMTALEN

LOVMASSIGE MINIMUMSKRAV

Sundhedsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn September 2019
Minimum hvert 2. ar




@konomisk tilsyn

Udfgrt den

Februar 2022 (af revisor)

Laves der manedlig status i NEM-@konomi?

Vores regnskabsafdeling i LDD udarbejder manedlig balance.

Bygningsmaessigt | Udfgrt den
tilsyn

September 2021
Legepladstilsyn Udfgrt den

Juni 2022

Center for Dagtilbud,

Skoler, Fritid og Idraets vurdering

De lovmaessige minimumskrav er overholdt og der er intet at bemeerke.

Vurdering

Intet at bemeaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en neermere beskrevet mdde

SIKKERHED

Fgrstehjaelp

Hvad er jeres procedure for at sende medarbejdere pa fgrstehjselpskursus?
Vi afholder fgrstehjaelpskursus hver 2. ar. Sidst afholdt oktober 2021

Procedure for
opsyn med bgrn

Hvordan fgres der opsyn med bgrn, der sover til middag?

Der sidder en voksen hos bgrnene ind til alle bgrn sover. Dgren er altid aben, og
vi tilser sovebgrnene Igbende. Lederen sidder i lokalet i ved siden af
soverummet.

Hvordan er der opsyn med de steder, hvor bgrn leger alene?
- Indendgrs: Der er Igbende opsyn med legen, samt at der er en voksen i
rummet ved siden af.




- Udendgrs: Der er Igbende opsyn pa hele legepladsen, da de voksne
cirkulerer.

Hvordan er proceduren, nar | er pa tur?

De voksne som er pa tur, har ansvaret for opsynet af alle bgrn. Skal vi pa tur med
offentlig bus, er der altid en voksen der gar f@grst ind i bussen og guider bgrnene pa
plads, og en voksen der gar sidst og sgrger for, at alle er kommet med. Bgrnene
telles hver gang der er et skift. Der er en fast procedure i tilfeelde af f.eks. et barn
bliver veek eller ved alvorlig ulykke. Der ligger skriftlig procedure for tur ud af huset.

Hvordan opbevarer | bgrnenes eventuelle medicin?
Det opbevares pa personaletoilettet, uden for bgrns reekkevidde med tydelig
anvisning fra forzeldre eller laege.

Beredskabsplan

Er den opdateret og tilgaengelig pa Kilden?
Vi har ikke adgang til kilden. Vi har en procedure som er sendt til kommunen.
https://kilden.helsingor.dk/minarbejdsplads/Beredskab/Sider/default.aspx

Center for Dagtilbud,

Skoler, Fritid og Idraets vurdering

Alle retningslinjer vedr. sikkerhed er overholdt og der er derfor intet at bemaerke.

Vurdering

Intet at bemaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som der
bgr arbejdes videre med

Indstilling til pgbud er g

handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde

ivet om forhold, som der skal

PERSONALE — ORGANISERING, KVALIFIKATIONER OG TRIVSEL

Fordeling af Antal
padagoger,

medhjxlpere samt 71-29
pad. assistenter.

Sygefravaer inden for | Procent

de sidste 12 maneder | 9,38%

Personaleudskiftning

Antal siden sidste tilsyn
2




Studerende

Antal siden sidste tilsyn

0
Andre typer Antal og hvilke?
ansattelser 0

Journalisering

Hvilke procedurer har | for journalisering af personalesager?
Det bliver opbevaret fortroligt i pengeskab pa kontoret, samt digitalt hos LDD.

Kompetenceudvikling

Hvilke sarlige kompetencer, efteruddannelser eller kurser har personalet?
Der har ikke veeret efteruddannelse eller kursus siden sidste tilsyn. Hele
personalegruppen skal pa et rytmik og musik kursus fra ”Fri For Mobberi”

Hvordan teenker | kompetenceudvikling ind i hverdagen og i fremtiden?
Vi vil gerne prioritere, at personalet kommer pa feelleskurser, da vi mener at det
er brugbart og inspirerende at alle far samme platform at arbejde ud fra.

AMR og AML

Har AMR og AML den lovpligtige grunduddannelse?
Ja

Har ledelsen den opdaterede uddannelse?
Nej

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrsets vurdering

Kurset “fri for mobberi” er er udsat til naeste ar. Lederen og arbejdsmiljgreprasentanten skal pa et
opdateret AML kursus i neermeste fremtid.

Vurdering

Intet at bemaerke

vejledning eller forslag

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som X
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en neermere beskrevet mdde

FORZLDRESAMARBEJIDE

Foraldreinvolvering

Hvor ofte og hvordan involveres forzeldrene i dagligdagen?

Foreeldrene inddrages i hverdagen gennem den daglige dialog og gennem
billeddokumentation af bgrnenes aktiviteter, der haenges op i institutionen. Der
udover modtager foraeldrene et nyhedsbrev ca. 4 gange om aret. Der afholdes
feelles foreeldremgde en gang om aret. Vi afholder forskellige
forzeldrearrangementer i Igbet af dret, sa som bedsteforaldre dag og arbejdsdag
som fremmer det gode samarbejde og involvering i bgrenes hverdag.




Foraeldresamtaler

Antal foreldresamtaler om deres barns udvikling og trivsel?

Nar barnet starter, har vi den fgrste. Vi benytter et fast spgrgeskema der
kommer omkring det hele barn.

Desuden bliver de tilbudt en samtale efter de fgrste 3 maneder, hvor indkgring
og barnets udvikling og trivsel er i fokus.

Inden skolestart bliver der tilbudt en overleveringssamtale, med fokus pa
kommende skolestart. Her benytter vi skolernes overleveringspapir.

Der udover tilbydes der samtaler efter behov.

Bruger | en sarlig metode eller model for samtalerne?

Forzldrebestyrelse

Antal forzeldrebestyrelsesmgder?
Ca. 4 om aret, hvor af det ene er et kort bestyrelsesmgde og med efterfglgende
middag med hele personalegruppen.

Hvordan fungerer samarbejdet i bestyrelsen?
Vores bestyrelsessamarbejde er rigtig godt. Vi har nogle engageret og
interesserede bestyrelsesmedlemmer.

Tilfredshed Hvordan vurderer og undersgger | generelt foreldretilfredshed?
Der er en hgj grad af foraeldretilfredshed. Vi vurderer foraeldretilfredsheden
gennem den daglige kontakt, samt hvad vi hgrer fra nye og eventuelt kommende
foraeldre, som har hgrt positivt om os fra forhenvaerende forzldre.

Nye bgrn Hvordan er jeres procedure for modtagelse af nye bgrn?

Inden bgrnehavestart far barnet tilsendt et velkomstbrev med informationer om
den fgrste dag og med vores velkomstpjece. Der er tilknyttet en fast voksen pa
barnet i den fgrste tid.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrsets vurdering

Bestyrelsesrepraesentanten oplever et rigtigt godt foraeldresamarbejde i Regnbuen og hvis der opstar
vanskeligheder, bliver der hurtig taget hand om det. Det er let at fa en snak med personalet om bgrnenes
trivsel. dokumentationen af bgrnenes hverdag haenges op i institutionen sa forzeldre og bgrn kan tale om
det. Mange foraeldre kender hinanden i forvejen, og bestyrelsen kontakter foraeldrene for at hgre om
nogle har lyst til at bidrage med noget nar der afholdes foraldrearrangementer. Foraldrene er glade for
institutionen og vil meget gerne deltage for at understgtte bgrnenes hverdag. Det er en engageret
foreeldregruppe som har en god indbyrdes kontakt og laver gerne legeaftaler for bgrnene. Der er Ligeledes
et godt fremmede til arbejdsdage og andre arrangementer.

Vurdering

Intet at bemaerke

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde




TVARFAGLIGT SAMARBEJDE

| hvilket omfang Fx BUF/BUR, Sundhedsplejen, Sprogstgttekorpset, skolerne osv.
bruger | det | det omfang det er ngdvendigt.

tvaerfaglige Sprogstgttekorpset til vores to-sproget bgrn

samarbejde? BUR i forbindelse med bgrn med szerlige behov

Skolerne i forbindelse med overgang til skole
Familieradgivningen i forbindelse med bgrn med saerlige behov

Tvaerfagligt forum Hvordan samarbejder | pa TF?
Vi er ikke en del af tvaerfagligt forum som privatinstitution.

Tvaerfagligt Hvordan samarbejder | pa TST?
spadbarnsteam Vi har inden bgrn under 2 ar.
Underretninger Hvordan er jeres procedure for underretninger?

Vi laver en underretning nar vi er bekymret for et barns trivsel og udvikling efter
samtale med forzldrene. Vi drgfter vores bekymring og skriver i samarbejde en
underretning som foraeldrene bliver underrettet om. Herefter sendes den til

kommunen.
Bgrn i udsatte Har | bgrn med et bekymrende hgijt fravaer? (15%)
positioner Nej

Seaerlige paedagogiske projekter | er en del af eller selv har gang i?
Nej
Hvilke?

Hvordan vurderer og undersgger | generelt bgrns trivsel?
Fx bgrnemiljpvurdering, bgrnelinealen, LOFT etc....
Vi bruger materialet "Alle Med” samt bgrnelinealen.

Hvordan registrerer og journaliserer | bgrnenes trivsel?
Nedskriver observationer og seetter fortlgbende i barnets mappe.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering
Der er et godt samarbejde med det tveerfaglige team. Barnenes trivsel draftes i personalegruppen sa man sikrer
sig at alle bagrnene trives i bgrnehaven.

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag




Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en neermere beskrevet mdde

B@RNS TRIVSEL

Magtanvendelser Antal de sidste 12 mdr.:

0
Hvis der er lavet Hvad er jeres procedure for det videre arbejde?
magtanvendelser Alle ansatte har leest kommunens retningslinjer for magtanvendelse
Sprogtrappen Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe med sprogtrappen siden sidste
2-arige tilsyn? Vi har ingen bgrn under 2 ar

Antal bgrn over trin?

Antal bgrn pa trin?

Antal bgrn under trin?

Sprogvurdering Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn? Nej
3-arige

Antal bgrn i generel indsats, talesproglige faerdigheder: 24

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige feerdigheder: 2

Antal bgrn i seerlig indsats, talesproglige faerdigheder: 3

Sprogvurdering Har | vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe siden sidste tilsyn?
5-arige

Antal bgrn i generel indsats, talesproglige feerdigheder: 13

Antal bgrn i generel indsats, forskriftlige feerdigheder: 14

Antal bgrn i seerlig indsats, talesproglige faerdigheder: 3

Antal bgrn i seerlig indsats, ferskriftlige feerdigheder: 2

Antal bgrn i fokuseret indsats, talesproglige feerdigheder: 2

Antal bgrn i fokuseret indsats, fgrskriftlige feerdigheder: 1
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Journalisering Hvilke procedurer har | for journalisering af sagsakter pa bgrnene?
De bliver sat i mappen under barnets navn og last inde i arkivskabet. Pa PC’eren
er sagerne sikkerhedskodet.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraets vurdering
Der arbejdes kvalificeret md bgrnenes trivsel, herunder ogsa arbejdet med bgrnenes sprogtilegnelse

Vurdering
Intet at bemaerke X

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pa, evt. pG en neermere beskrevet mdde

DEN PADAGOGISKE PRAKSIS

SARLIGE PADAGOGISKE FOKUSOMRADER

Vi arbejder med Fri for mobberi med fokus pa venskaber.
Vi arbejder med fokus pa bgrnenes alder. Vi har aldersopdelte grupper, hvor der er fokus pa deres
narmeste udviklingszone, samt fordelene ved blandet aldre pa stuen.

Der er relativ mange bgrn med saerlige behov og der arbejdes pa hvordan personalet bedst kan
fordele ressourcerne. Der er fokus pa hvordan bgrnene kan inddrages i hverdagspaedagogikken, samt
at tilgodese bgrn, som har brug for at traekke sig, brug af piktogrammer som ogsa omfatter hele
bgrnegruppen. Der er desuden en god opmaerksomhed pa at tilpasse den paedagogiske praksis ud fra
bgrnenes behov, sa alle bgrn profiterer af at ga i b@rnehaven.

Tilsynet anbefaler at der fortsat er opmaerksomhed pa bgrnefellesskaber og de voksens deltagelse i
bgrnenes leg.

EVALUERINGSKULTUR

Hvordan evaluerer | jeres padagogiske praksis?

Det meste evaluering foregar pa stuemgder og personalemgder. | de aldersopdelte grupper, evaluerer de
faste voksne Igbende de forskellige forlgb nar de er afsluttet.

Arbejdes med EVA evaluerings skema i forhold til arbejdet med krop og beveegelse. Det er endnu relativt
nyt og skal indarbejdes som en del af praksis. Der tages temaer op i case form hvor der reflekteres og
drgftes.

Leereplanen indgar som et arbejdsredskab i den daglige praksis.

Tilsynet anbefaler at der indarbejdes en systematik for evaluering af bgrnenes leereprocesser.

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idrsets vurdering
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Prosatekst af vurderingen som udfyldes af konsulenterne

Vurdering
Intet at bemaerke

Indstilling til bemeerkninger er alene givet til X
vejledning eller forslag

Indstilling til anbefalinger er givet om forhold, som
der bgr arbejdes videre med

Indstilling til pdbud er givet om forhold, som der skal
handles pd, evt. pd en naermere beskrevet mdde
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